
Hyvät kasvatus- ja koulutuslautakunnan jäsenet! 

 

Helsingin varhaiskasvatuksen ope7ajat ry haluaa kiinni7ää huomionne Helsingin 
talousarvioesityksestä 2027 pääte7äessä varhaiskasvatuksen laatuun sekä henkilöstön 
hyvinvoin=in vahvas= vaiku7aviin tekijöihin. 

Helsingin kasvaessa yhä enemmän monikul7uuriseksi ja monikieliseksi kaupungiksi tulee tämä 
o7aa huomioon myös varhaiskasvatuksessa. On hyvä, e7ä segregaa=on vähentämiseksi on 
kaupunkiyhteiset tavoi7eet ja siihen kohdennetaan rahaa. Helsingin varhaiskasvatuksen ope7ajat 
ry katsoo, e7ä vaiku7avin tekijä segregoitumisen ehkäisemiseksi ja lasten opetuskielen oppimisen 
varmistamiseksi, olisi lisätä suomi toisena kielenä ope7aja (S2-ope7aja) jokaiseen päiväko=in. 

Tulevalla budjeGkaudella tullaan siirtymään vajaatäytöllä olevista päiväko=rakennuksista isompiin 
yksiköihin. Päiväko=en johtamista tulisikin edelleen kehi7ää ja apulaisjohtajajärjestelmää tulisi 
laajentaa koskemaan useampia yksiköitä.  

Sijaisten käy7öä on tehoste7u viime vuosien aikana. Varhaiskasvatukseen on saatu lisää sijaisia ja 
nopean avun lastenhoitajat ovat osoi7autuneet hyväksi kriisiavuksi. Päiväko=en ja ryhmien 
käy7öaste7a seurataan päivi7äin. Käy7öaste ei saa olla keskeisin varhaiskasvatusta määri7elevä 
mi7ari. Tämä on nyt johtanut siihen, e7ei sijaisia hankita vaan oma henkilöstö siirtyy ensisijaises= 
ryhmien sekä toimipisteiden välillä sijaistarpeita paikkaamaan. Myös ope7ajien suunni7elu-, 
arvioin=- ja kehi7ämisaika tai koulu7autuminen jää usein toteutuma7a näiden siirtojen takia. 
Henkilöstön siirtely haastaa ryhmän pedagogisen toiminnan toteutumista. Kasko lautakunta on 
lausunut vuonna 2025 näin: ”Lautakunta katsoo, e7ä tarvi7avien sijaisten saaminen ensisijaisena 
keinona on tärkeää, ja henkilökunnan siirtämistä toisiin päiväkoteihin lyhyellä varoitusajalla tulee 
väl7ää”. Rii7ävän ajoissa sovitut sijaisjärjestelyt tukevat henkilöstön hyvinvoin=a sekä 
asiakastyytyväisyy7ä. 

Lasten erityisen tuen tarve kasvaa edelleen Helsingissä. Tukea pyritään antamaan lasten omissa 
ryhmissä monipuolisin pedagogisin ratkaisuin. Nämä tukikeinot eivät ole aina rii7äviä, vaan niiden 
lisäksi tarvitaan erilaisia rakenteellisia tukimuotoja. Helsingin kaltaisessa suuressa kaupungissa 
tulisi tukimuotoja olla laaja valikoima, sillä lasten tarpeet ovat hyvin erilaisia. Tarvitaan edelleen 
erityisryhmiä, joissa lapset saavat harjoitella taitojaan vertaisryhmässä ja tarvitaan pienenne7yjä 
ryhmiä (en=set integroidut erityisryhmät) lapsille, jotka o7avat mallia toisten lasten toiminnasta. 
Varhaiskasvatuslain mukaan lapsella on oikeus saada tukea silloin, kun tuen tarve havaitaan ja näin 
tulisi myös Helsingissä tapahtua. 

Työntekijäkokemuksessa tärkeimpänä tekijänä on taata työntekijöille rauha tehdä oma työnsä 
mahdollisimman hyvin luo7aen siihen, e7ä työlle osoitetaan tarvi7avat resurssit niin sijaisten kuin 
materiaalienkin suhteen. Hyvää työntekijäkokemusta ja henkilöstön työhyvinvoin=a lisää se, e7ä 
työmäärä on halli7avissa oleva ja e7ä sijaisjärjestelyt toimivat ennakoitavas=. Nämä vaiku7avat 
posi=ivises= myös henkilöstön veto- ja pitovoimaan. 



Siksi Helsingin varhaiskasvatuksen ope7ajat edelly7ävät edellä esille noste7ujen asioiden 
huomioimista, kun kasvatus ja koulutus lautakunta tekee päätöksiä koskien vuoden 2027 
Talousarvioehdotusta. 
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