Hyvat kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenet!

Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry haluaa kiinnittda huomionne Helsingin
talousarvioesityksesta 2027 paatettdessa varhaiskasvatuksen laatuun seka henkiléstén
hyvinvointiin vahvasti vaikuttaviin tekijoihin.

Helsingin kasvaessa yha enemman monikulttuuriseksi ja monikieliseksi kaupungiksi tulee tama
ottaa huomioon myds varhaiskasvatuksessa. On hyva, etta segregaation vahentamiseksi on
kaupunkiyhteiset tavoitteet ja siihen kohdennetaan rahaa. Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat
ry katsoo, etta vaikuttavin tekija segregoitumisen ehkdisemiseksi ja lasten opetuskielen oppimisen
varmistamiseksi, olisi lisdtd suomi toisena kielena opettaja (S2-opettaja) jokaiseen paivakotiin.

Tulevalla budjettikaudella tullaan siirtymaan vajaatdytoélla olevista pdivakotirakennuksista isompiin
yksikdihin. Paivakotien johtamista tulisikin edelleen kehittda ja apulaisjohtajajarjestelmaa tulisi
laajentaa koskemaan useampia yksikoita.

Sijaisten kdyttoa on tehostettu viime vuosien aikana. Varhaiskasvatukseen on saatu lisaa sijaisia ja
nopean avun lastenhoitajat ovat osoittautuneet hyvaksi kriisiavuksi. Pdivakotien ja ryhmien
kdyttdastetta seurataan paivittdin. Kayttdaste ei saa olla keskeisin varhaiskasvatusta maaritteleva
mittari. Tama on nyt johtanut siihen, ettei sijaisia hankita vaan oma henkil&sto siirtyy ensisijaisesti
ryhmien seka toimipisteiden valilla sijaistarpeita paikkaamaan. My6s opettajien suunnittelu-,
arviointi- ja kehittdmisaika tai kouluttautuminen jaa usein toteutumatta ndiden siirtojen takia.
Henkiloston siirtely haastaa ryhman pedagogisen toiminnan toteutumista. Kasko lautakunta on
lausunut vuonna 2025 ndin: "Lautakunta katsoo, etta tarvittavien sijaisten saaminen ensisijaisena
keinona on tarkeaa, ja henkilékunnan siirtamista toisiin pdivakoteihin lyhyelld varoitusajalla tulee
valttaa”. Riittavan ajoissa sovitut sijaisjarjestelyt tukevat henkiléston hyvinvointia seka
asiakastyytyvaisyytta.

Lasten erityisen tuen tarve kasvaa edelleen Helsingissa. Tukea pyritddan antamaan lasten omissa
ryhmissa monipuolisin pedagogisin ratkaisuin. Nama tukikeinot eivat ole aina riittavia, vaan niiden
lisaksi tarvitaan erilaisia rakenteellisia tukimuotoja. Helsingin kaltaisessa suuressa kaupungissa
tulisi tukimuotoja olla laaja valikoima, silla lasten tarpeet ovat hyvin erilaisia. Tarvitaan edelleen
erityisryhmia, joissa lapset saavat harjoitella taitojaan vertaisryhmassa ja tarvitaan pienennettyja
ryhmia (entiset integroidut erityisryhmat) lapsille, jotka ottavat mallia toisten lasten toiminnasta.
Varhaiskasvatuslain mukaan lapsella on oikeus saada tukea silloin, kun tuen tarve havaitaan ja ndin
tulisi my6s Helsingissa tapahtua.

Tyontekijakokemuksessa tarkeimpana tekijana on taata tyontekijoille rauha tehda oma tyénsa
mahdollisimman hyvin luottaen siihen, etta tyolle osoitetaan tarvittavat resurssit niin sijaisten kuin
materiaalienkin suhteen. Hyvaa tydntekijakokemusta ja henkildston tydhyvinvointia lisaa se, etta
tydmaara on hallittavissa oleva ja etta sijaisjarjestelyt toimivat ennakoitavasti. Nama vaikuttavat
positiivisesti myds henkildstdn veto- ja pitovoimaan.



Siksi Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat edellyttavat edella esille nostettujen asioiden
huomioimista, kun kasvatus ja koulutus lautakunta tekee paatoksia koskien vuoden 2027
Talousarvioehdotusta.
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