Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry:n kannanotto hallituksen suunnittelemiin
paivakodinjohtajan kelpoisuusehtojen valjennyksiin

Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry (Helvot ry) lausuu hallituksen esitykseen
varhaiskasvatuslain (540/2018) muuttamiseksi paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta ja toteaa, etta ei nde muutosta millaan lailla perustelluksi.

Varhaiskasvatuksen laadun kannalta on merkittavaa, etta varhaiskasvatuksen johtamistehtaviin
edellytetdan lain kirjaimen kuvaamaa laajaa ymmarrysta ja koulutusta nimenomaan
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta (vrt. rehtorin patevyys perusopetuksessa). Paivakodin johtajalla
tulee olla niin vahva pedagoginen koulutus ja osaaminen, ettd han kykenee arvioimaan, johtamaan
ja kehittamaan varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa osana koulutusjarjestelmaa.

Koska varhaiskasvatuksella on suomalaisessa yhteiskunnassa edelleen tehtavia, jotka
mahdollistavat yhteiskuntamme toimivuuden, sen rooli ensisijaisesti koulutusjarjestelman osana ja
lapsen oikeutena on hailyva ja se ndahdaan joskus virheellisesti paivahoidon nakdkulmasta.
Varhaiskasvatuksen tehtadvaksi on lainsaadanndlla maaritelty kasvun ja oppimisen tukeminen,
jonka keskiossa on lapsen oikeus varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen osana koulutuspolkua.
Varhaiskasvatuksen johtaminen edellyttdakin erittdin vahvaa varhaiskasvatuksen pedagogista ja
didaktista asiantuntemusta, jonka pohjalta koko varhaiskasvatustoiminnan seka myds lapsen
mahdollisesti tarvitseman kasvun ja oppimisen tuen tulee rakentua.

Varhaiskasvatuksen johtaminen tarvitsee vahvan pedagogisen tietdmyksen lisdksi tieteellisen
tutkimuksen ymmarrysta. Paivakodin johtajalla taytyy olla pedagoginen koulutus ja osaaminen,
jotta han kykenee arvioimaan, johtamaan ja kehittamaan varhaiskasvatuksen pedagogista
toimintaa ja tukemaan moniammatillista henkiléstéa mahdollisimman syvallisesti heidan tyossaan.
Vahva kasvatustieteellinen osaaminen mahdollistaa moniammatillisen henkildston osaamisen
tarkoituksenmukaisen johtamisen ja yhteensovittamisen lapsen edun mukaisesti.

Kaikki olemassa oleva ja tassa hallituksen esityksessakin koottu tutkimustieto tukee nykyista
kelpoisuusvaatimusta, jonka mukaan johtajalta vaaditaan kasvatustieteen maisterin tutkintoa.
Huomioitavaa on, ettd myos varhaiskasvatuksen sosionomin ja sosionomitaustaustaisen
varhaiskasvatuksen opettajan on nykyisen lain kirjauksen mukaan mahdollista suorittaa maisterin
opinnot ja patevoitya pdivakodin johtajaksi. Varhaiskasvatuksen kelpoisuuksien vdljentaminen
tutkimustiedon vastaisesti heikentaisi varhaiskasvatuksen arvostusta ja vetovoimaa. Tama olisi
erittdin negatiivista koko kasvatusalaa ajatellen.

My®ds hallituksen esityksessa koottu tutkimustieto tukee vahvaa kasvatustieteellistd osaamista
paivakodin johtamisessa. Tasta huolimatta kelpoisuusvaatimusta esitetdaan laajennettavaksi ilman
riittavia tutkimuksellisia perusteluja. Hallituksen esityksessa nousee esille, etta johtajakelpoisuuden



muutos voi johtaa jopa heikentyneisiin oppimistuloksiin perusopetuksessa. Tama ei millaan tavoin
ole lapsen edun mukaista.

Selvitysten mukaan maisterikoulutuksen saaneista pdivakodin johtajista ei ole pulaa, joten taman
takia kelpoisuutta ei tarvitse lahtea muuttamaan.

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallisesti merkittavaa tyota. Varhaiskasvatuksen johtaminen on
ensisijaisesti pedagogiikan johtamista, jossa jokainen pdatds perustuu kasvatustieteelliselle
tutkimukselle. On merkittavaa, etta johtajalla on syva tietamys ja ymmarrys siitd, mita hyva
varhaiskasvatuksen pedagogiikka on.

Helsingin varhaiskasvatuksen opettajat ry ei pida perusteltuna padivakodinjohtajien
kelpoisuusvaatimusten vadljentamista. Mikaan hallituksen esityksessa ei ndyta toteen selkeaa
tarvetta, perusteluja tai tutkimukseen perustuvaa syyta sille, miksi kasvatustieteen maisterin
tutkintoon perustuvaa kelpoisuusvaatimusta tulisi valjentaa.



